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asociacién espafiola de enfermerfa
de anestesia-reanimacién y
terapia del dolor

EDITORIAL

En el mes que se celebra el dia Internacional de la enfermeria queremos que conozcais a Eva Garcia
Perea, directora del departamento de Enfermeria de la Universidad Autonoma de Madrid. Eva es Doctora
Cum Laude por la UAM, con la tesis: “Efectividad del uso de una plataforma online (Red Sinapsis) de
seguimiento en la calidad de vida de las personas con fibromialgia”. Master Interuniversitario en Estudio
del Dolor. Universidad Rey Juan Carlos. 2011. Experto en Emergencias y Cuidados Criticos 2002.
Especialidad de Enfermeria en Pediatria 2016. Ademas es profesora de Enfermeria de la Mujer y
Enfermeria en Cuidados Complejos, en el Grado de Enfermeria y coordina la asignatura Cuidados a las
Mujeres, en el Master de Investigacion y Cuidados de Enfermeria en Poblaciones Vulnerables. En 2012,
realizo una estancia docente Erasmus en la University of Leeds (Reino Unido).

Eva socia de ASEEDAR-TD y revisora externa de la revista aseedar-td edicion digital.

Actualmente compagina su actividad en la universidad con ser la representante del proyecto Nursing Now
en las universidades de Madrid y atun le queda tiempo de practicar otras de sus pasiones correr.

Podéis leer la entrevista completa en el interior del Boletin.
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“Entrevista a Eva Garcia Perea”

En este dia Internacional de la enfermeria queremos
que conozcais a Eva Garcia Perea, directora del
departamento de Enfermeria de la Universidad
Autonoma de Madrid. Eva es Doctora Cum Laude por la
UAM, con la tesis: “Efectividad del uso de wuna
plataforma online (Red Sinapsis) de seguimiento en la
calidad de vida de las personas con fibromialgia”.

Master Interuniversitario en Estudio del Dolor.

Universidad Rey Juan Carlos. 2011. Experto en

Emergencias y Cuidados Criticos 2002. Especialidad de Enfermeria en Pediatria 2016. Ademas es
profesora de Enfermeria de la Mujer y Enfermeria en Cuidados Complejos, en el Grado de Enfermeria y
coordina la asignatura Cuidados a las Mujeres, en el Master de Investigacién y Cuidados de Enfermeria
en Poblaciones Vulnerables. En 2012, realizé una estancia docente Erasmus en la University of Leeds
(Reino Unido).

Eva socia de ASEEDAR-TD vy revisora externa de la revista aseedar-td edicién digital.

Actualmente compagina su actividad en la universidad con ser la representante del proyecto Nursing

Now en las universidades de Madrid y aun le queda tiempo de practicar otras de sus pasiones correr.

Hola Eva y gracias por concedernos esta entrevista.

ASEEDAR-TD: ;De donde surge el proyecto Nursing Now?

E. G.: Nursing Now es una campafa global de tres afios de duracién realizada en colaboracion con el
Consejo internacional de enfermeras y la Organizacion Mundial de la Salud, de aqui a 2020, afo del

bicentenario del nacimiento de Florence Nightingale.
ASEEDAR-TD: ;Que pretende?

E. G.: Mejorar las percepciones de las enfermeras, mejorar su influencia y maximizar sus contribuciones

para garantizar que todas las personas en todas partes tengan acceso a la salud y la atencion sanitaria.

CONTINUA......
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“Entrevista a Eva Garcia Perea”
ASEEDAR-TD: jPor qué es importante?

E. G.: La OMS calcula que la escasez de trabajadores sanitarios en todo el mundo asciende a 7,2

millones en 2013 y que aumentaria a 12,9 millones en 2035.

El desarrollo de la Enfermeria tendra “el triple impacto” de contribuir a tres de los objetivos de
desarrollo sostenible: mejorar la salud , promover la igualdad de género y fortalecer la economia. Es

una campafa global para fortalecer y desarrollar la Enfermeria

Por todo esto, esta propuesta pretende potenciar la figura de la enfermera, poniendo de relieve la
necesidad de que haya enfermeras bien formadas, asi como de invertir en estrategias de reclutamiento
y retencién. También se quiere instar a eliminar las barreras al desarrollo de los roles de Enfermeria

avanzada que estan demostrando una gran eficacia en la expansién de la cobertura sanitaria universal
ASEEDAR-TD: ;Que nos aporta a las enfermeras?
E. G.: Entre los objetivos de la Campana figuran que para 2020:

1.Mayor inversion para mejorar la educacién, el desarrollo profesional, las normas, la regulacién y las

condiciones de empleo para las enfermeras.

2. Mayor y mejor difusién de practicas efectivas e innovadoras en Enfermeria.

3. Mayor influencia para las enfermeras y matronas en las politicas de salud global y nacionales.

4. Mas enfermeras en puestos de liderazgo y mas oportunidades de desarrollo en todos los niveles

5. Mas evidencias para los decisores y responsables de las politicas sobre donde tiene mayor impacto la
Enfermeria, qué estd impidiendo que las enfermeras alcancen su maximo potencial y cdmo abordar

estos obstaculos.
ASEEDAR-TD: ;Como podemos participar?

E. G.: Adela Zabalegui, es la responsable de Nursing Now Espafa. Creo que no podian haber elegido a

una persona mejor, es un referente para la Enfermeria hoy en dia. Ella os asesorara estupendamente.

En Espafia cada Comunidad Auténoma esta incorporandose poco a poco. Concretamente en Madrid el
Colegio Oficial de Enfermeria con el aval de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid

aprobaron esta incorporacion el mes pasado.

Os animo a que participéis sin duda, jtodas las enfermeras espafiolas tenemos que ser participes de

este gran movimiento!

Nos despedimos de Eva, una gran profesional pero sobre todo una persona entrafie y con una calidad

humana excepcional. Gracias Eva por tu tiempo y por compartir con nosotros este proyecto
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“Catedra de Dolor Infantil”

Informacién obtenida en la pdgina oficial http://www.dolorinfantil.urv.cat/es/catedra/

DIRECTOR: Dr Jordi Miré

Catedratico de Psicologia de la Salud en la Universidad Rovira i
Virgili e investigador distinguido ICREA-Academia. Director del
Master en Psicologia General Sanitaria de la Universidad Rovira i
Virgili. Es uno de los investigadores principales del Campus de
Excelencia Internacional Catalufia Sur (CEICS). Investigador

principal y director de la Unidad para el Estudio y Tratamiento del

Dolor y de ALGOS, grupo consolidado de investigacién en dolor

reconocido por la Generalitat de Catalufia. Coordinador del Grupo
de trabajo de Dolor Pediatrico de la Sociedad Espafiola del Dolor, de la Red Espafiola de Dolor Infantil
(REDIN) y de la Red Iberoamericana para el Estudio y Tratamiento del Dolor Infantil. Ha recibido

diferentes premios por su actividad de investigacion sobre el dolor......

La Catedra de Dolor Infantil URV - Fundacién Griinenthal la forman un grupo multidisciplinar de
profesionales preocupados por mejorar la calidad de vida de los nifios, adolescentes y adultos jovenes

con dolor.

Esta iniciativa se desarrolla y se concreta a partir del trabajo hecho desde el grupo de investigacién
ALGOS de la Universitat Rovira i Virgili. ALGOS es un grupo multidisciplinar de clinicos e investigadores
interesados en ayudar en el avance en el estudio y tratamiento del dolor infantil y la mejora de su

tratamiento.

Como grupo, ALGOS esta reconocido por la Generalitat de Catalunya como grupo consolidado en
investigacion del dolor (Ref.: 2014-SGR-963). Desde el grupo ALGOS se investiga y evalla la eficacia de

diferentes tipos de tratamientos para el dolor crénico con el objetivo de ayudar a mejorar la calidad de

vida de la personas.

CONTINUA.....
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“Catedra de Dolor Infantil”

La Catedra de Dolor Infantil URV - FG se ha creado gracias también a la ayuda de la Fundacion
Griinenthal, fruto, por un lado, de su interés por ayudar a las personas con dolor, y de otro lado, por la
confianza en la actividad de ALGOS y la labor que estamos desarrollando en relaciéon con el dolor

infantil.

La Fundacion Grinenthal nacié en el afio 2000 con el objetivo de acercar la realidad del dolor. Mejorar
la calidad de vida de los pacientes con dolor es su razén de ser, lo que queda patente en cada paso que
da y en cada iniciativa en la que participa. Bajo esta premisa, sus actividades se sustentan en el
desarrollo de iniciativas relacionadas con la investigacién, la formacién y la divulgacion cientifica y
social, para mitigar las repercusiones del sufrimiento y del deterioro en la calidad de vida de los

pacientes que padecen dolor.

Borremos
el dolor
infantil

Uno de los proyectos que tiene actualmente la Catedra de Dolor infantil en marcha es la campafia

Borremos el Dolor Infantil.

Es una campana de sensibilizacién de largo recorrido. Es una iniciativa de la Catedra de dolor infantil
URV - Fundaciéon Grinenthal con la colaboraciéon de la Fundacion Atresmedia. Esta iniciativa acoje
diferentes acciones, ya que la realidad a la que nos enfrentamos también tiene una complejidad
especial. La iniciativa ha sido creada para sensibilizar, educar y promover la investigacion en dolor
crénico infantil. Queremos que sirva también para consguir que todos I@s nii@s con dolor crénico

reciban el tratamiento que precisan.

CONTINUA.....
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“Catedra de Dolor Infantil”

Una de las acciones de la iniciativa es la campana #borremoseldolorinfantil en redes sociales. Esta
accion tiene un claro enfoque de sensibilizacion y concienciacién social sobre el dolor crénico infantil,
un problema que afecta al 30% de la poblacién infanto-juvenil y que ha sido un tema frecuentemente
olvidado e infratratado. En esta campana han participado personalidades del deporte como Marc
Marquez, Sergi Roberto, Joan Capdevila y Lloren¢ Gémez; del mundo de la musica como Marta Sanchez,
Sergio Dalma y Conchita; y del mundo del etretenimiento como Anna Simén, El Monaguillo, Julia Otero y

Jorge Fernandez.
;QUIERES PARTICIPAR? jESTOS SON LOS PASOS QUE DEBES SEGUIR!

1. Sube un video diciendo "yo también quiero borrar el dolor infantil" mientras haces el gesto de
borrar como si sostuvieras una goma.

2. Compartelo usando #borremoseldolorinfantil

3. jReta a tus amigos!

Toda la informacién en: http://www.dolorinfantil.urv.cat/es/borremos-dolor-infantil/

l . f UNIVERSITAT
a gOS. " ROVIRA i VIRGILI

Fundacion
GRUNENTHAL

Espafia
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http://www.mba.eu/es/es/profesional/canal-profesional-bioser/

Anestesia loco-regional
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Agujas Espinales con punta de lapiz Whitacre Aguja para bloqueo de plexos altamente
« Introductor con punta 15¢ tri-biselado. ecogénicay estimulable
. Méaxima ergonomia « Maxima ecogenicidad
- Agarre anterior - Disefio ergonémico
- Lupa integrada para facil deteccion del LCR « Cono transparente para deteccién pinchazo intravenoso
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Kit de epidural punta Tuchy Kit de procedimiento para técnicas
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todo bo necesanio para completar la técnica

« Aletas de gran tamano.
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XX edicion de los “Premios a la investigacion en dolor”

Se ha abierto la convocatoria de la XX edicion de los ‘Premios a la

Fundacién
GRUNENTHAL BYAIT

investigacion en dolor’, que ponen en marcha la Fundacién Griinenthal
y la Catedra Extraordinaria del Dolor de la Universidad de Salamanca.
Estos premios tienen como objetivo reconocer aquellos proyectos dentro
del campo de la epidemiologia, la experimentacién, la farmacologia y los
T s . . .
~— - aspectos clinicos relacionados con el manejo del dolor, comprendiendo

tanto la investigacion basica como la clinica.

Para ello, la Fundacién Grinenthal concede para este fin 2.000 euros al
mejor trabajo en cada categoria: investigacion bdasica e investigacién
clinica. Todo ello para facilitar el mantenimiento de la actividad cientifica

para mejorar la calidad de vida de los pacientes con dolor.

Podran optar a este Premio trabajos originales de caracter independiente, publicados o aceptados para su
publicacion en revistas cientificas desde el 1 de diciembre de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2019.

Las bases para participar pueden consultarse en la pagina web de la Fundacion Griinenthal.

http://www.fundaciongrunenthal.es/fundacion/pdfs/Bases_Premio_Investigacion_2019.pdf

El fallo se comunicara la segunda quincena de diciembre de 2019 y la entrega de premios se celebrara el
28 de enero de 2020, coincidiendo con el acto solemne que conmemora la festividad de Santo Tomas de

Aquino.

En cuanto a la composicién del jurado, el fallo sera decidido por el rector de la Universidad de
Salamanca; el presidente del Patronato de la Fundacién Grinenthal; el director de la Catedra
Extraordinaria de Dolor “Fundaciéon Griinenthal” de la Universidad de Salamanca; asi como dos miembros

del Patronato de la Fundacion Grinenthal.
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“En el abordaje del dolor neuropatico localizado hace falta

”»”

mas formacion, mas investigacion y mas recursos

Compartimos la entrevista realizada por Eva Farifia, en “El diario Médico interactivo” a Maria Pilar

Seoane Seoane, enfermera de la Unidad del Dolor del Complexo Hospitalario Universitario de Ourense.

Agradecemos a Grunethal sus gestiones y colaboracién para su divulgacion.

iComo es el paciente con dolor neuropatico
localizado que llega a la Unidad del Dolor del

Hospital de Ourense?

Los sintomas que nos explican los pacientes son
variados y los describen como dolor espontaneo,
continuo, quemante o como una corriente o descarga,
provocado por el roce, por el frio o por el calor. El

origen es variado: postquirlrgico, virico, traumatico. Se

ven pacientes con neuralgias del trigémino, neuralgia
postherpética (NPH), neuralgia neoplasica, postcirugia, etc.

¢El paciente tarda mucho en ser diagnosticado de una forma correcta?

A veces lleva tiempo padeciendo dolor neuropatico localizado y tardan en derivarle a la unidad del
dolor, con la consiguiente afectacion de su vida familiar y laboral. La situacién en la que llegan también

varia: en ocasiones necesitan tratamiento farmacoldégico, y otros, tratamiento intervencionista.
;Qué formacion especifica necesitan las enfermeras en el abordaje de este dolor?

En las unidades del dolor se necesita formacion especifica tanto por las caracteristicas del dolor como

de los pacientes. No existe una especializacién, pero si hay unos cursos especificos sobre dolor.
¢En qué beneficiaria al paciente la especializaciéon de estos profesionales sanitarios?

El beneficio de la especializacion de los profesionales seria una mejor atencién en todos los ambitos:

informacion amplia y adecuada, entorno mas seguro y mayor empatia con el paciente.

CONTINUA....
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“En el abordaje del dolor neuropatico localizado hace falta

”»”

mas formacion, mas investigacion y mas recursos

(En qué consisten los tratamientos mas habituales para el paciente con DNL?;De qué manera

intervienen los enfermeros en ese tratamiento?

El tratamiento inicial suela ser farmacoldgico. En el Hospital de Ourense las enfermeras resolvemos
dudas y hacemos recomendaciones de habitos de vida saludables. En caso de tratamiento IV, es
Enfermeria la encargada de administrarlo con todo lo que conlleva (preparacion, vigilancia, resolucion

de problemas, etc.).

También se realizan bloqueos nerviosos periféricos o radiofrecuencias; en estos casos, Enfermeria
colabora en muchos ambitos, como la preparacion del quirdéfano, los cuidados del paciente, la

recuperacion y el alta.

En otros casos, los tratamientos son farmacos topicos, como los apésitos de lidocaina 5%, (indicacion
NPH) y parches de capsaicina 8%, que las enfermeras aplicamos segun los protocolos de la unidad.

Finalmente, se hace un seguimiento telefénico de los pacientes.

iCuales son los principales tratamientos no farmacolégicos que se emplean en la Unidad del

Dolor del Hospital de Ourense?

En algunos casos se recomienda la estimulacion eléctrica transcutanea (TNS). Les explicamos a los
pacientes el funcionamiento y manejo del dispositivo y se lleva a cabo un seguimiento. También se
realizan bloqueos nerviosos y radiofrecuencia pulsada y convencional. Ademas, disponemos de técnicos
de acupuntura. Aunque para el DNL no es especifica, tenemos estimulacién magnética transcraneal
(EMT).

iComo influye el estado animico en el paciente con DNL?

Los pacientes con dolor neuropatico localizado con frecuencia sienten que no pueden hacer muchas
cosas que antes hacian. Seguir con su dia a dia supone un gran esfuerzo, y esto genera sentimientos de
impotencia e irritacién que afectan también a quienes les rodean. Al dolor fisico se afiade el emocional,
y ambos provocan cambios en la conducta, problemas de autoestima y malas relaciones familiares,

sociales y laborales.

CONTINUA....



BOLETIN ASEEDAR-TD MAYO 2019

E édico,@ anos
nteractivo

“En el abordaje del dolor neuropatico localizado hace falta

”»”

mas formacion, mas investigacion y mas recursos

¢Cudl es la importancia del abordaje multidisciplinario en los pacientes con dolor neuropatico
localizado?

Al verse afectados varios ambitos de la vida de estos pacientes, es necesaria la participacion de

diversos profesionales para poder ofrecer distintas alternativas terapéuticas y no terapéuticas.
;Qué propuestas plantea para mejorar el abordaje del paciente con dolor neuropatico localizado?

Considero que es necesaria una mayor formacién especifica de los profesionales de Enfermeria, con
mas cursos, talleres, etc. Ademds, seria bueno que se investigase mads. Finalmente, creo que es

primordial aumentar los recursos disponibles donde haya una gran demanda asistencial.

http://elmedicointeractivo.com/en-el-abordaje-del-dolor-neuropatico-localizado-hace-falta-mas-formacion-
mas-investigacion-y-mas-recursos/

@ Grunenthal
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Bloqueador bronquial

Bloqueador bronquial disefiado para
controlar la via aérea de pacientes
quirdrgicos a través de un tubo
endotraqueal en intervenciones de
cirugia toracica como resecciones
pulmonares, videotoracoscopias y
lobectomias.
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« Control de torsion
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“Presentacion de candidaturas a la junta directiva de
ASEEDAR-TD

Durante la celebracion del XXIX Congreso Nacional de la ASEEDAR-TD, que se celebrard los dias
16,17 y 18 de octubre de 2019 en San Sebastian, se procederd a la eleccion de la junta directiva

para los préximos 4 afios.

La presentacion de candidaturas serd efectiva desde las 00:00 horas del 15 de junio de 2019 hasta
las 00:00 horas del 16 de julio de 2019.

La solicitud podra hacerse en forma individual o en candidatura conjunta, expresando, en este ultimo
caso, los cargos para los que cada candidato desea optar.

Se debera presentar via electrénica (info@aseedar-td.org) en formado PDF y debe incluir:

e Nombre y apellidos del /los candidato/os indicando el puesto al que opta.
e CV

Las candidaturas que cumplan los requisitos, reflejados en los estatutos de ASEEDAR-TD, se haran
publicas el dia 15 de agosto de 2019 en la web de las Asociacién y se enviaran a todos los socios que
estén al corriente de los pagos. Del mismo modo se difundiran a través de las redes sociales que
ASEEEDAR-TD crea pertinentes.

El dia 15 de septiembre de 2019 se procedera a constituir Mesa Electoral, que estara formada por
un Presidente elegido por el Pleno y dos interventores designados por las candidaturas presentadas.

A continuacién se transcriben los extractos mas relevantes de los estatutos que hacen referencia a la

eleccion de la junta directiva.
Articulo 9°. Constitucién de la Comision Permanente La Comisidn Permanente estard integrada por:

a.Un/a Presidente/a
b.Un/a Vicepresidente/a
C.Un/a Secretario/a General

d.Un/a Tesorero/a General

CONTINUA.....
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“Presentacion de candidaturas a la junta directiva de
ASEEDAR-TD

Articulo 10°. Condiciones para ser elegible

Para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero General, ser Miembro de
pleno derecho de la ASEEDAR-TD, hallarse en el ejercicio de la profesidon y no estar incurso en
prohibicién o en incapacidades legales o estatutarias.

Para los Vocales y/o representantes de las Delegaciones Regionales o Autondmicas, pertenecer de
pleno derecho a las mismas, ostentar el Cargo de Presidente, hallarse en el ejercicio de la profesion y
no estar incurso en prohibicién o en incapacidades legales o estatutarias. De forma extraordinaria los
vocales podran pertenecer en su cargo una vez jubilados siempre y cuando sea aprobado en junta
extraordinaria y que conserve intactas su facultades para el desempefo de sus obligaciones.

Articulo 11o. Forma de eleccidn

Para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero General, la forma de
elecciéon sera mediante votacion directa y secreta de todos los asistentes a la Asamblea General

Articulo 120. Convocatoria de elecciones

La convocatoria para la eleccién de los Miembros de la Junta Directiva correspondera al Pleno de la
misma, con la debida publicidad, sefalando en ella los plazos y forma para su celebraciéon vy

concediendo un minimo de treinta dias naturales para la presentacion de candidaturas.
Articulo 130. Candidatos

Los candidatos deben reunir los requisitos contemplados en el articulo 10° de los Estatutos,
solicitarlo por escrito a la Junta Directiva de la ASEEDAR-TD expresando el cargo para el que desean

optar.

La solicitud podra hacerse en forma individual o en candidatura conjunta, expresando, en este ultimo

caso, los cargos para los que cada candidato desea optar.
Articulo 14°. Aprobacién de las candidaturas

Al dia siguiente de la expiracién del plazo para la presentacion de las candidaturas la Comisién
permanente se reunird para proclamar la relacién de candidatos o candidaturas, que relunan las
condiciones de elegibilidad, levantando Acta el Secretario General y emitiendo el correspondiente
comunicado oficial para conocimiento de todos los Socios.

CONTINUA.......
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“Presentacion de candidaturas a la junta directiva de
ASEEDAR-TD

Articulo 15°. Publicidad electoralPrevia peticion a la Junta Directiva, cada candidato, de un listado
actualizado con todos los nombres y direcciones de los Miembros de la ASEEDAR-TD

Se evitara todo tipo de actividad electoral que implique descrédito, falta de respeto personal hacia los
candidatos, que afecten negativamente la imagen de la Sociedad o Cédigos Deontolégicas.

El quebrantamiento de esta prohibicion llevard aparejada la exclusién como candidato, por acuerdo
de la Junta Directiva.

Articulo 16°. Elecciones y procedimiento electivo

En el dia y hora que se fije en la convocatoria, se procederd a constituir Mesa Electoral, que estara
formada por un Presidente elegido por el Pleno y dos interventores designados por las candidaturas
presentadas. Todos los miembros de ASEEDAR-TD, con derecho a voto ejercitaran el mismo
personalmente, previa acreditacion de su identidad con el D.N.l. o pasaporte.

Se consideraran nulos todos los votos recaidos en personas que no figuren en las candidaturas
aprobadas, asi como las papeletas que contengan frases o expresiones distintas del nombre y cargo

del candidato propuesto.

Finalizadas las votaciones se efectuard el escrutinio de los votos obtenidos por cada candidato, o
candidatura, por lo cual, por el Presidente de la Mesa Electoral se procedera a desprecintar la urna

que contiene las votaciones y a efectuar el recuento.

Concluida la totalidad del recuento, el Presidente de la Mesa procedera a la proclamacién de los
candidatos que, por mayoria simple de votos, hayan resultado electos.

Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se levantard seguidamente un Acta, que
debera ser firmada por todos los Miembros de la Mesa y llevara anexas las papeletas escrutadas, todo
lo cual serd entregado al Secretario General de la ASEEDAR-TD, para su constancia y custodia.

Cualquier impugnacién o reclamacion se elevara a la Mesa Electoral, quien resolvera.

Por el Secretario General, con el Visto Bueno del Presidente de la ASEEDAR-TD, se expediran las
correspondientes credenciales con el nombramiento de los candidatos que obtuvieron mayoria de

votos, los cuales tomaran posesion de su Cargo ante la Asamblea General.
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